Zatacznik nr 3 do Uchwaty Senatu UP w Lublinie nr 27/2017-2018 z dnia 26 stycznia 2018 r.
Zat. nr 6

Tabela 1. Minimalne wymagania punktowe do uzyskania oceny pozytywnej'

Minimalna Osiaggniecia dDél:Ilghgzca
Okres liczba naukowe i 0|¥ aniz);c ina
Stanowisko oceny punktow i tworcze (r?ninimal?a
(w latach) | do oceny (minimalnaz!igaba liczba
pozytywne]j punktow)” ™ punk t6w)5
Asystent z _tytulern magistra/lekarza 2 38 30 8
weterynaril
Asystent/adiunkt ze stopniem doktora 2 60 50 10
Wyktadowca/Starszy wyktadowca 2 30° - 30
Adl_u_nkt ze stopniem doktora 2 80 64 16
habilitowanego
Profesor nao_lz_wyczajny ze stopniem 2 100 20 30
doktora habilitowanego
Profesor nadzwyczajny z tytplem 4 180 120 60
naukowym/profesor zwyczajny

! Punktacja zawarta w Tabeli 1 odnosi si¢ do dwuletniego lub czteroletniego okresu dziatalnosci albo
proporcjonalnie do okresu za jaki dokonywana jest ocena. Rady Wydzialow moga podwyzszy¢ minimalne
wymagania punktowe okreslone w Tabeli 1.

2W przypadku oceny oséb petnigcych funkcje z wyboru w UP w Lublinie liczba punktow za osiggnigcia naukowe
i tworcze moze by¢ pomniejszona o liczbg punktow uzyskanych z tytutu pelnienia tych funkcji.

¥ Warunkiem pozytywnej oceny pracownika naukowo-dydaktycznego jest jego autorstwo lub wspotautorstwo
w dwuletnim okresie dziatalno$ci minimum dwoch publikacji z IF z listy A MNiSW, z czego w jednej powinien
by¢ pierwszym lub korespondencyjnym autorem (W przypadku publikacji wieloautorskich z autorami z innych
jednostek niz Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, warunek ten jest spetniony w odniesieniu do pierwszego autora
z afiliacjag UP w Lublinie). Warunek o byciu pierwszym lub korespondencyjnym autorem nie obejmuje:
pracownikéw naukowo-dydaktycznych posiadajgcych tytul naukowy oraz asystentdéw z tytulem magistra/lekarza
weterynarii w okresie dwoch lat ich pierwszego zatrudnienia na tym stanowisku. Pracownicy naukowo-dydaktyczni
posiadajacy stopien/tytul w dziedzinie sztuk plastycznych lub dyscyplinie naukowej architektura i urbanistyka,
zobowigzani sg do autorstwa lub wspotautorstwa minimum jednej publikacji z listy B lub minimum jednej
monografii za 25 pkt. Pracownicy naukowo-dydaktyczni posiadajacy stopien/tytut w obszarze nauk spotecznych,
zobowiazani s3 do autorstwa lub wspotautorstwa minimum 2 publikacji z IF z listy A MNiSW lub monografii
spetniajacej kryteria okreslone w Rozporzadzeniu MNiSW w sprawie przyznawania kategorii naukowej jednostkom
naukowym obowigzujgcym w dacie dokonywania oceny punktowej lub dwoch publikacji w materiatach
konferencyjnych uwzglednionych w bazie czasopism i abstraktow Web of Science Core Collection potwierdzonych
przez Biblioteke Gtowna.

* W przypadku niedoboru za brakujace publikacje z IF z listy A MNiSW moga by¢ zaliczane zamiennie patenty na
wynalazki udzielone w okresie objetym oceng lub projekty badawcze (w roku ich uzyskania) na kwote co najmnie;j
300 tys. zt (dotyczy kierownika projektu lub kierownika zadania badawczego jezeli projekt jest realizowany
w ramach konsorcjum) albo monografie naukowe uznane za dzieto wybitne (w liczbie nie wyzszej niz 1).

> W przypadku uzyskania mniejszej liczby punktow niz wymagana do wypracowania w okresie oceny, brakujaca
liczba punktow winna by¢ uzupeliona nadwyzka punktacji za osiggnigcia naukowe i tworcze.

®Przy dokonywaniu oceny pracownika dydaktycznego moga by¢ brane pod uwage jego osiagniecia naukowe
lub artystyczne.

W sprawach dotyczacych wszystkich przypadkow szczegolnych (objetych i nie objetych arkuszem oraz regulaminem
oceny) 1 wyjatkow decyzje podejmuje Rektor.



